堺・南大阪地域インターンシップ推進協議会
2019年度  インターンシップアンケート調査【企業】
企業名・自治体名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
Q１.　今年度、インターン生の受入はありましたか？
　　　①受け入れた　　　　　②受入はなかった（②と回答した人はQ４へ）
Q２　①と回答した人に伺います。

研修学生のモチベーションは高かったと感じますか？
1 とても高かった　　　②高かった　　③どちらでもない　　④少し低かった　　⑤かなり低かった
Q３.　インターンシップを受け入れるにあたって得られた効果は何でしたか。（複数回答可）
　　①職場全体が活性化した　　②学生の意見による職場の改善　　③指導する若手社員の成長

　　④大学との交流（連携強化）　⑤自社の認知度を高める　　　　⑥社会貢献

　　⑦将来の採用の人材の見極め　　　　⑧その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）　

Q４.　本協議会では、今年度から企業向けの勉強会を始めました。学生にアピールする募集要項の書き方や受入プログラムづくりの勉強会に参加したいと思いますか？
①参加したい　　　　　②参加したくない　　　　　　③不明
Q4-1.　勉強会を開催する時期はいつ頃を希望しますか？

　　①3月　　　②4月　　　③その他（　　　　　　）
Q4-2.　勉強会で希望するテーマがあればお書き下さい。

　　希望するテーマ（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
Q５.　インターンシップ生の受入時に各種「ハラスメントへの対応」はされていますか？
　　①対応している　　　②対応していない　　　③今後検討したい　　　④不明
Q５-1.　どんな対応をされているか教えてください。

	

	

	


Q５-2.　本協議会の「ハラスメント対応」についてお伺いいたします。
　　①評価できる　　②評価できない　　③あまり関心がない　　④知らなかった　　⑤不明

Q６.　学生を選考するうえで重視されたことは何ですか？（複数回答可）

①志望動機　　　　②自己PR　　　　③資格・特技　　　　④パソコン能力

⑤エントリー（申し込み）の早さ　　　　⑥企業と居住地の距離
⑦実習日程・時間等の条件が合うかどうか

⑧その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

Ｑ７.　下記の項目について、あてはまるものを選んでください。
	(1)一次募集締切の時期について
	①もう少し早くして　②丁度いい　
③もう少し遅くして（適当な時期：　月　日頃）

	(2)一次募集選考結果公開時期について
	①もう少し早くして　②丁度いい　
③もう少し遅くして（適当な時期：　月　日頃）

	(3)選考結果の公開方法について
	①一斉公開がよい　　②結果が出た企業から随時公開がよい

	(4)募集方法について
	①募集締切を受入企業の実習期間に合わせて自由に設定するのがよい
②今と同じ一斉募集がよい

	(5)インターン合説の実施について：5月頃にインターンシップ募集企業による学生向けインターンブース合説を行う
	①実施を希望する　②どちらでもいい　③必要ない

	(6)募集時期を、現在の夏季以外に拡充することを検討しています。夏季以外に貴社が参加可能な時期はありますか？（複数回答可）
	①10～11月　　　　　②12～1月　　
③2～3月（主に１～２年生向け）
④2～3月（主に３年生向け）

⑤夏季（8～9月）以外は難しい


	(7)１dayプログラムの実施について：通常のインターンシップとは別に、企業見学的な機会をつくる
	①実施を希望する　②どちらでもいい　③必要ない

	
	①１．2年生向け　　②３年生向け　　③その他

	(8)長期実践型の実施について：半年かけて成果物を作り上げていくようなプロジェクト型等を実施する
	①実施を希望する　②どちらでもいい　③必要ない


Q８.　本年度のインターンシップ全体についての感想、望む支援、ご要望などをお聞かせ下さい。
	

	

	

	

	


アンケートにご協力いただきありがとうございました。
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