
第1回 企業・団体向け インターンシップ勉強会

（１）長期的視点で考える戦略的な
活用法とは

（２）学生のニーズを踏まえた募集
要項の書き方とは

（３）自社の募集要項を作成する
（見直す）ワーク

自社の未来につなげる活用法
～戦略的なテーマ設定と募集要項づくり～
「インターンシップを受け入れることになったがどうすればいいか分からない」「イン
ターンシップを受け入れているが採用にもつながらず徒労感がある」「現場が協力してく
れない」「学生が応募してくれない」「募集要項の書き方が分からない」等々・・・とい
う方のための勉強会です。
インターンシップは、短期的に新卒採用につながることだけを期待していても簡単には

成果が出ずに、労力ばかりかかってしまいがちです。すぐに採用に結び付かなくても無駄
にならない、経営的に長期的視点で活用できる方法があります。
一方で、せっかく募集しても学生が応募してくれないこともあり、学生にとって魅力的

な募集要項の表現が必要になります。企業側の戦略と、学生のニーズを踏まえて募集要項
の各項目を考えていきましょう。
この勉強会では募集要項の完成をめざします。募集要項をブラッシュアップしたい方、

募集要項の作成にお困りの方、ぜひご参加ください。
（作成した募集要項があればお持ちください）

堺・南大阪地域インターンシップ推進協議（事務局：堺経営者協会内 担当：中村）
TEL：072-226-2611 FAX：072-226-2633 E-mail： info@sakai-keikyo.org

会社名 職氏名

【申込方法】FAX（この用紙）またはE-mailでお申し込みください

定 員：3０名（先着順 定員になり次第締め切り）

参加費：無 料

場 所：さかい新事業創造センター 2Ｆ 会議室

〒591-8025

大阪府堺市北区長曽根町130番地42
TEL：072-240-3775
http://www.s-cube.biz/s-cube/access.html

日 時：2019年4月19日(金) 15:00～17:30


