
インターンシップ募集要項 

 
■概要 

会社・団体名 事業内容・会社 PR 

太陽パーツ株式会社 

みなさまが身近に使われる「キッチン」の部品製造や、レントゲ

ンの部品、業務用カメラの部品、産業用ロボットの部品など、当

社が作る様々な「部品」で快適な世の中を創っています。 

 
機械部品、住設機器の設計・製造 URL）https://www.taiyoparts.co.jp/ 

実習テーマ 実習内容 

課題解決能力を身につけよう 

仕事をする上で必要となる「課題解決能力」。 

ワークを通じて身につけて頂きます。 

 

与えられた課題に対し「現状把握」、「パレート図作成」、「要因解

析」、「目標設定」、「対策立案」、「対策の実施」、「歯止め」までの

プロセスを講師の指導の下で学び、実際の仕事にどう繋がるのか

を体験して頂きます。 

こんな人にオススメ 得られるもの 

社会人を経験したい方 

社会人の考え方を身に付けたい方 

コミュニケーション能力を高めたい方 

課題解決能力、創造力、コミュニケーション能力 

■写真
 
 
 
 
 
 
 
 
■募集条件

日程条件 日数 

□受⼊先指定 ☑日程調整可（学⽣と相談の上決定） □日程調整中（受⼊先指定） 3 日間 （休業日︓⼟、日を除く） 

（可能）期間 時間帯 

2022 年 7 ⽉ 1 日 〜 8 ⽉ 31 日 ／ □いつでも可 13 時 00 分 〜17 時 00 分 
募集⼈数 10 名 応募条件  

学部系統指定 指定する場合→ ☑⽂系 □理系 （        ） その他条件等 ☑3 年のみ □短⼤可 □留学⽣可 
交通費補助 □⽀給しない ☑⽀給する （            ） 宿泊施設 ☑なし □あり （          ） 
⾷費補助 ☑⽀給しない □⽀給する （            ） 備考 □⾯接選考 ／  

実習地 ⼤阪府堺市美原区⼩寺 402-1 最寄駅／アクセス  

■担当者連絡先 
所在地 ⼤阪府堺市美原区⼩寺 402-1 部署 総務部 ⼈事課 
役職  名前 児嶋 涼 
メール kojima.ryo@taiyoparts.co.jp 電話 072-361-2111 

■参加決定後の連絡⽅法 

更新日 年 月 日 

【様式 A-2】 

☑対⾯   □リモート   □対⾯＋リモート 
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学校担当者からの事前連絡 ☑電話  ☑メール  □不要 参加学⽣からの事前連絡 ☑電話  ☑メール  □不要 

【実習プログラム】 

 

 

 

 

 

 

 

 

会社・団体名 太陽パーツ株式会社 

プログラム内容 ☑固定(受入側の事情で多少変更する可能性はあり)   □応相談 

実施日 項 目 実 習 内 容 備考（場所など） 

１日目 課題解決能力を身につけよう 

① 会社説明（１H） 

 

② ワークを通じて仕事をする上で必要となる 

「課題解決能力」を身につけて頂きます。 

「現状把握」、「パレート図作成」、「要因解析」（２．５H） 

 

③ 振り返り、先輩社員との座談会（１H） 

 

大阪府堺市美原区小

寺 402-1 

２日目 課題解決能力を身につけよう 

④ ワーク 

「目標設定」、「対策立案」、「対策の実施」（２．５H） 

 

⑤ 会社見学（１H） 

 

⑥ 振り返り、先輩社員との座談会（１H） 

 

大阪府堺市美原区小

寺 402-1 

３日目 課題解決能力を身につけよう 

⑦ ワーク 

「歯止め」「まとめ」（２．５H） 

 

⑧ 振り返り、社長との座談会（１H） 

 

大阪府堺市美原区小

寺 402-1 

４日目    

５日目    

６日目    

７日目    

その他 

相談次第で出来ること等 

・会社見学 

・年齢が近い社員との座談会 
会社の雰囲気、先輩社員の様子を見て頂きます 

新型コロナウイルス 

対応 

・マスク、消毒の徹底 

・検温 

・ソーシャルディスタンスの確保 

 

実習プログラム 様式例１ 

 
※実習プログラムの様式は自由 

※プログラムを原則変更しない場合は固定を選択 
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【実習プログラム】 

 

 

                          
  
 

会社・団体名 太陽パーツ株式会社 

プログラム内容 ☑固定(受入側の事情で多少変更する可能性はあり)   □応相談 

実習 
部門 総務部  

 日付 
内       容 

午 前 午 後 

１日目   

① 会社説明（１H） 

② ワークを通じて仕事をする上で必要となる 

「課題解決能力」を身につけて頂きます。 

「現状把握」、「パレート図作成」、「要因解析」（２．５H） 

③ 振り返り、先輩社員との座談会（１H） 

２日目   

④ ワーク 

「目標設定」、「対策立案」、「対策の実施」（２．５H） 

⑤ 会社見学（１Ｈ） 

⑥ 振り返り、先輩社員との座談会（１H） 

３日目   

⑦ ワーク 

「歯止め」「まとめ」（２．５H） 

⑧ 振り返り、社長との座談会（１H） 

４日目    

５日目    

６日目    

７日目    

新型コロナウイルス 

対応 

・マスク、消毒の徹底 

・検温 

・ソーシャルディスタンスの確保 

 

実習プログラム 様式例２ 

 
※使わないページは削除してください。 


